xe "Ruilen van loonbestanddelen"Ruilen van loonbestanddelen: bronnen

1. 
Bronnen


Brutoloon


Vakantiebijslag


Dertiende maand, tantièmes


Winstdeling, bonus


Vakantiedagen


Adv-dagen

2. 
Voorwaarden


Arbeidsrechtelijk


Brutoloon mag niet onder wettelijk minimum- of cao-loon zakken.


Aantal vakantiedagen mag niet onder wettelijk minimum zakken.


De cao moet een cafetariaregeling toestaan.


Een verlaging van het loon moet schriftelijk worden vastgelegd.


Fiscaal


De regeling moet toekomstgericht zijn, fiscaal genoten loon kan niet meer worden geruild.


De regeling moet een structureel karakter hebben.


Een verlaging van het brutoloon moet doorwerken in inkomensafhankelijke loonbestanddelen, zoals vakantiebijslag, pensioen, toeslagen en jubileumuitkeringen.


Slechts in bepaalde gevallen mag van voorgaande worden afgeweken.


Leg de cafetariaregeling schriftelijk vast.


Zie ook Ruilen van loonbestanddelen: Doelen
xe "Ruilen van loonbestanddelen"Ruilen van loonbestanddelen: doelen


Pensioen 
Premie is aftrekbaar / vrijgesteld.


ANW-hiaat 
Premie is aftrekbaar / vrijgesteld.


AOW-hiaat 
Premie is aftrekbaar / vrijgesteld.


WIA-hiaat 
Premie is aftrekbaar / vrijgesteld


Levensloop
Storting is aftrekbaar / vrijgesteld voor loonbelasting


Fiets
Vrijgesteld tot € 749,- per drie jaar


Auto van de zaak
Vrijgesteld voor premieheffing


OV-kaart
Vrijgesteld, mits zakelijk gebruikt


Reiskosten
Vrijgesteld tot € 0,19 per kilometer


Telefoon (mobiel)
Vrijgesteld, mits ten minste 10% zakelijk gebruikt


Internet
Vrijgesteld, mits ten minste 10% zakelijk gebruikt


Contributie vakbond
Vrijgesteld


Studiekosten
Vrijgesteld


Telewerkplek
Vrijgesteld tot € 1.815,- per vijf jaar


Bedrijfsfitness
Vrijgesteld


Ziektekosten
Vrijgesteld, mits niet vergoed door verzekering


Verhuiskosten
Vrijgesteld tot maximaal 12% van het jaarloon, 

met een maximum van € 5.445,-


Vrije dagen
Vrijgesteld

Wilt u gebruikmaken van een vrijstelling, dan moet u aan de fiscale voorwaarden ​voldoen; schakel  uw loonadministrateur in.
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